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independientemente de su estatus migratorio, du-
rante todas las etapas del ciclo de la migracion.
También reafirmamos el compromiso de eliminar
todas las formas de discriminacién contra los mi-
grantes y sus familias, como ¢l racismo, la xenofo-

bia y la intolerancia (ONU, 2018: 6).

Conviene detenerse en este parrafo, ya que incluye
postulados exigentes en términos del tipo de com-
promisos y politicas que los gobiernos estan llama-
dos a implementar. Primero, se asume que el pacto
se basa y forma parte del sistema internacional de
derechos humanos, y cabe resaltar que defiende los
principios de no regresividad y no discriminacion.
Asimismo, sefiala que deberd asegurarse “el respeto,
la proteccidn y el cumplimiento efectivos de los
derechos” de las personas migrantes “independien-
temente de su estatus migratorio y durante todas
las etapas del ciclo de la migracién”. En este mismo
marco se hace un compromiso explicito, no sblo
contra toda forma de discriminacién hacia los mi-
grantes y sus familias, sino para eliminar todas las
formas de racismo, xenofobia e intolerancia.

Respecto de los 23 objetivos y las diversas ac-
ciones comprometidas para darles vigencia, quisiera
subrayar aquellos que apuntan a la idea de universa-
lidad y portabilidad de los derechos de las personas
migrantes, porque pueden llegar a constituir la base
de nuevas formas de ciudadania —llamese univer-
sal, flexible, transnacional, transfronteriza o de otra
manera—, en la que la clave resida en que los dere-
chos no dependan de su vigencia en los territorios de
origen ni estén enclaustrados en éstos, y en cambio se
postulen accesos universales desterritorializados, con
crecientes modalidades de portabilidad.

Destaco de entre ellos el objetivo 5, aumentar
la disponibilidad y flexibilidad de las vias de migra-
ci6n regular; el 6, facilitar la contratacién equitativa y
ética y salvaguardar las condiciones que garantizan
el trabajo decente; el 15, proporcionar a los mi-

grantes acceso a servicios basicos, y el 22, establecer
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mecanismos para la portabilidad de la seguridad so-

cial y las prestaciones adquiridas (ONU, 2018).
Entre los compromisos y medidas que se esta-

blecen en estos dos Gltimos objetivos, en el objetivo

15 se encuentran los siguientes:

a) Promulgar leyes y adoptar medidas para ga-
rantizar que en la prestaciéon de servicios no se
discrimine a los migrantes por su raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicién econd-
mica, nacimiento, discapacidad u otros motivos,
sin perjuicio de que en algunos casos se presten
diferentes servicios en funcion del estatus migra-
torio;

b) Asegurar que la cooperacién entre los proveedo-
res de servicios y las autoridades de inmigracién
no exacerbe la vulnerabilidad de los migrantes
irregulares comprometiendo su acceso sin riesgo
a los servicios basicos o vulnerando ilicitamente
el derecho de la persona a la privacidad, la liber-
tad y la seguridad fisica en los centros donde se
presten servicios bdsicos (ONU, 2018: 25-26).

Respecto del derecho a la salud y el acceso efectivo

a los servicios se postula:

e) Incorporarlasnecesidades sanitarias de los migran-
tes en las politicas y los planes de salud nacionales
y locales, por ¢jemplo, reforzando la capacidad de
prestar servicios, facilitando el acceso asequible y
sin discriminacién, reduciendo las barreras que
dificultan la comunicacién y formando a los pro-
veedores de atencidn sanitaria para que presten
servicios teniendo en cuenta las diferencias cul-
turales, a fin de promover la salud fisica y mental
de los migrantes y las comunidades en general
(oNu, 2018: 26).

Aun mais complejos son los desafios que se plan-

tean acerca de la portabilidad de los derechos, en



